RioPretoPrev

Ano IT - Dezembro 2017 - Edicdo 09

As b principais realizacoes da RIOPRETOPREV

1. RIOPRETOPREV E NOVAMENTE PREMIADA POR EFICIENCIA NA GESTAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto — RIOPRETOPREV -
foi um dos ganhadores do 8 Prémio de Boas Praticas de Gestio Previdenciaria, concedido pela Associacgéo
Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios — ANEPREM. O municipio ficou em 8 lugar
entre os Entes Federativos que tem entidades de previdéncia de grande porte.

2. AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA, CRIACAO DA OUVIDORIA E REDE SOCIAL

Foram ampliadas as ac¢des no sentido de dar maior transparéncia aos atos de governanca da
RioPretoPrev, com a inclusio de novas informacoes e arquivos junto a pagina oficial da Autarquia. Ademais,
com o desiderato de ampliar ndo apenas a transparéncia, mas também a aproximacio do segurado junto ao
RPPS, foi criada a pagina oficial da RioPretoPrev em Rede Social, com a divulgacdo de informacdes sobre
eventos e atos da Autarquia. Por fim, no mesmo intuito de garantir transparéncia em seus atos, além de
aprimorar a aproximacio e qualidade de seus servigos, foi criada a Ouvidoria da entidade, com vistas a
colher reclamacdes de segurados, além de sugestdes e elogios, dentre outros, garantindo a melhoria
constante de seus procedimentos.

3. REVISAO DO PLANO DE AMORTIZACAO/NOVOS APORTES

Foi deflagrado Projeto de Lei Complementar, resultando na aprovacio da Lei Complementar n°
532/2017, que alterou o artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 396/13 e reformula o Plano de
Amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial, em consonincia com o Plano sugerido por Estudo Atuarial e
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia. Com a sobredita revisdo, foi possivel a adequacéo das
aliquotas a realidade atual e a consequente renovacio do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP),
necessario para o repasse de recursos federais ao Municipio e para assinatura de financiamentos com
instituicdes federais.

Também foram deflagrados Projetos de Lei Complementar, resultando na aprovacio da Lei
Complementar n® 531/2017 e da Lei Complementar 545/2017, que autorizaram o Municipio a transferir
imoveis de sua propriedade para a RioPretoPrev, no valor total de R$ 34.239.556,16 e um crédito, decorrente
do processo judicial n® 0037856-46.2008.26.0576, no importe de R$ 155.709.275,24, totalizando R$
189.948.831,40. Tal quantia assegura o pagamento das aliquotas suplementares dos anos de 2017, 2018 e
2019 e de parte de 2020,
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4. CRIACAO DA CARTEIRA DE FILIAGCAO DO APOSENTADO E REALIZACAO DA 2° SEMANA DO
SERVIDOR APOSENTADO

Foi editada a Lei Municipal n° 12.756/17, que autoriza a RioPretoPrev a instituir e a confeccionar
sobredito documento. A Carteira de Filiacdo constitui-se de documento de identificacdo da qualidade de
servidor aposentado, e a sua criacio vinha sendo solicitada por inmeros servidores ha tempos, pois estes nio
possuiam documento pratico para a sua identificacdo nas mais variadas situag¢fes do cotidiano, mormente
diante dos beneficios concedidos a aposentados, como descontos no comércio, transporte e etc., dai porque a
criacdo deste documento constituiu-se como grande conquista para os segurados. Também foi realizada, nos
dias 27 e 28 de junho de 2017, a 2" Semana do Servidor Aposentado, cuja iniciativa e organizacdo ficaram a
cargo da RioPretoPrev. O Evento, sediado no Clube do Lago, fol um grande sucesso, com a presenca de grande
quantidade de aposentados e pensionistas, bem como de autoridades que prestigiaram o evento, contando
dentre outros, com a apresentacfo da Banda da Policia Militar, palestras, rodas de conversa, distribuicao de
brindes e informagc des e ete., ampliando a aproximacio dos servidores aposentados junto a RioPretoPrev.

5. RIOPRETOPREV APRESENTA PAINEL EM CONGRESSO ESTADUAL DE REGIMES PROPRIOS
DE PREVIDENCIA E RECEBE OUTROS RECONHECIMENTOS

No Congresso Estadual da APEPREM, realizado na Cidade de Santos, no més de abril de 2017, que
contou com a presenca de autoridades e representantes de entidades de todo o pais, foram discutidos temas
relevantes para os regimes proprios de previdéncia, como a reforma da previdéncia e o Pro-Gestéo, programa
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda que incentiva a modernizacio da gestdo dos regimes
proprios de previdéncia, entre outros.

Apresentando o painel “A atuacio de uma equipe transdisciplinar junto a servidores em afastamento por
auxilio-doenca em um RPPS”, os servidores da RIOPRETOPREV Camila Caminha Caro e Vagner Augusto
Takahashi Arakawa mostraram o trabalho realizado na autarquia na gestdo do beneficio de auxilio-doenca,
apontando os resultados obtidos, dentre os quais a reducio consideravel na quantidade de beneficios
concedidos, o retorno ao trabalho em condi¢des adequadas e compativeis com a saidde dos servidores, a
minimizacdo do impacto social das doencas cronicas e a valorizacido do trabalho dos servidores publicos
municipais.

Tal trabalho também foi premiado e reconhecido em diversos outros congressos e seminarios, inclusive a
entidade recebeu visitas de outras equipes técnicas que desejavam espelhar o trabalho.

A RIOPRETOPREV também tem ajudado outros RPPS na operacionalizacdo da compensacéo previdencidria
— COMPREV.
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